
TIPI4H'ITO
Ha O6rqervr co6paHI{I{ rpyAoBoro
KOJIJICKTI4BA

upororor J\b 'L

oi r, ,/0r, 0T-zo /.4

qero
caa J\!232>

41_Ns lU:Ar-n-
OMOBA

IIOJI
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l . oErrIr4E froJloxEwrfl,

1.1. Hdcrof,rqee lloloxceHne o6 O6ulervr co6paHuur rpyAoBoro KoJIrIeKrnra (4alee
lloloxenue) pa:pa6omHo AJrf, MyHlrrllrr€IJrbHoro 6ro4xerHoro AoIuKoJIbHoro

o6pasonarenbHoro yqpe)KAeHux <,{ercrnfi caA J\b232) (,qanee - Yvpex4enue) n

coorBercrBuu c (De4epanrHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 l,lb273-O3 (06
o 6paronaHlrkr B Poccufi crofi (De4ep a\lztu>>, VcraeoNa V.rpex4eHna.
I.2. O6rqee co6paHue rpyAoBoro KoJrJreKrr,raa VupexAeHns (aanee - O6uree

co6paHne rpyAoBoro Holrerrnna) f,Bn{erct KoJIJIeTLI€LIIHIIM opraHoM

ynpaBneHur Yupex4enu.n. O6rqee co6panue ripyAoBoro KoJIJIeKTIIBa

o6ecue.rusaer pacrur4peHlre KoJrJrerpr€urbHbrx u AeMoKparlrqecKLtx Sopt"
ynp aB Jr e H ufl ., p a3Buril e LI HIIqI{ arI,IBbI p a6 orHnKon Yup exAe HI4 fl .

1.3. Y.{acrHuKaMn O6ulero co6pannx rpyAoBoro KonJreKTuBa .f,BJltrorc.g'Bce JrI,Iqa,

HaxoArrqvrecs, Ha onJrarrr{Baeuofi pa6ore B Vupex.4enuu, Ha ocHoBaHI4I4

3aKnroqeHHbrx c AaHHbJMLT JrlrrIaMI{ TpyAoBbIMrI AoroBopaMu.
1.4. llomroMorrr{r u opraHr{3auus Aef,TeJrbHocrr4 O6rqero co6paHzr rpyAoBoro
KoJrJreKTLrBa onpeAeJurK)Tcf, YcraeoNd Vvpex4enns. vr Hacroslquu flonoxeHl4eM.
1.5. Hacrosqee llonoxeHue u Aef,reJrbnocrb O6rqero co6paHnx rpyAoBoro
KoJrJreKTuBa He MoryT rrporlrBopequrb 4eficrnyrouleMy 3aKoHoAarenbcrBy
Poccnficrcofi @e4epaqr{r4 n Ycrany Vupex4eHux.
1.6. Cpor noJrHoMoqufi O6qero co6paHr4r rpyAoBoro KoJrJreKrltsa - 6eccpotlHo.

2. KOMilETEHI_U4I4 OEr r IF'f O COEPAHI4TI TPyAOBO| O KOIJIEKTI,IBA

2.1. K KoMnereHqun O6rqero co6paHr4r rpyAoBoro KoJrneKTrrBa orHocrrct:
- paccMorpeHlre Ycraea Vupex4enur, neo6xoAraMocrr4 BHeceHurr B Hero
zruenenufi;
- paccMorpeHr4e lr nplrr{f,Trre Koueru4BHoro AoloBopa MexAy aAMuHlrcrparluefi
Yvpexgenvrfl. H pa6otrzrauu YupexAeHr{f,; 3acJryrxr{BaHue exeroAHoro orqera o
EfO BbINOJIHEHLIU:

- paccMorpeHue u npr{Hrrr.re flpanm BHyrpeHHero rpyAoBoro pacropsAKa
Vupex4eHlrr no npeAcraBJreHlrro 3aBeAyroulero;



- рассмотрение вопросов, вынесенных на его обсуждение по совместной 

инициативе администрации и профсоюзного комитета Учреждения; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения; 

- избрание прямым и открытым голосованием членов Управляющего совета 

Учреждения, комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- рассмотрение локальных актов, затрагивающих права работников 

Учреждения. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

3.1. В заседании Общего собрания трудового коллектива, могут принимать 

участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.  

3.2. Ведение Общего собрания трудового коллектива возлагается на 

председательствующего, избираемого Общим собранием трудового 

коллектива ежегодно на первом заседании. Повестка собрания и порядок 

рассмотрения вопросов, включенных в повестку собрания, определяются 

соответствующим решением Общего собрания трудового коллектива.  

3.3. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым 

большинством голосов, присутствовавших на собрании. Решения считаются 

правомочными, если на заседании присутствует не менее двух третей 

списочного состава работников Учреждения. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя.  

3.4. Решения Общего собрания трудового коллектива обязательны для 

выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения. 

3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год.  

 

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждения;            

-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право: 

- потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности 

Учреждения, если его предложение поддержит не менее двух третей 

списочного состава работников Учреждения; 

- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива 

высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол. 

4.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения несет 

ответственность: 



-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно 

правовым актам.  

 

5. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ КОЛЛЕГИАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 

 

5.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с 

другими коллегиальными органами управления Учреждения через участие их 

представителей в решении вопросов рассматриваемых на заседаниях Общего 

собрания трудового коллектива.                                          

    

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 

6.1.Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются 

протоколом. 

6.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

6.3.Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.4. Протоколы хранятся в Учреждении 5 лет. 
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